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FUNDACION EDUCATIVA JESUS DE NAZARETH

1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Fundacion Educativa Jesus de Nazareth es una entidad sin animo de lucro, constituida el 2 de diciembre
de 2005 y reconocida legalmente mediante Personeria Juridica otorgada por la Gobernacion del Valle del

Cauca. Su maximo érgano de gobierno es la Asamblea General.

Desde su creacion, la Fundacién ha orientado su labor al desarrollo de programas de proteccion, bienestar
y educacion dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social. Su trabajo se
desarrolla principalmente en la Comuna 20 de Santiago de Cali, especialmente en los sectores de ladera

que conforman el territorio conocido como Siloé.

A lo largo de su trayectoria, la Fundacion ha concentrado sus esfuerzos en promover el acceso a
oportunidades educativas, fortalecer los entornos de proteccion y contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion atendida, consolidandose como una organizaciéon comprometida con el desarrollo

integral de la nifiez y la adolescencia.

NIT 900.059.805 — 1

Personeria Juridica No. 0434 de 02 de diciembre de 2005

Resolucion de aprobacion No. 4143.010.21.000025 de 2021

Entidad aprobadora Gobernacion del Valle del Cauca

Territorio de accion Comuna 20 - Siloé, Santiago de Cali

Poblacion objetivo Nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad

2. BALANCE DEL ANO 2025

El afio 2025 representd un periodo de importantes desafios y valiosos aprendizajes para la Fundacién
Educativa Jesus de Nazareth. En un contexto marcado por dificultades sociales, econdémicas vy
administrativas, la institucion enfrentd diversos retos que exigieron un alto nivel de compromiso, capacidad
de adaptacion y trabajo en equipo. No obstante, gracias a una gestion responsable y al esfuerzo conjunto
de todos los actores vinculados a la Fundacion, fue posible garantizar la continuidad de los programas y
servicios, reafirmando el compromiso institucional con la proteccion, formacion y desarrollo integral de los

nifios, nifas, adolescentes y familias de la Comuna 20 de Santiago de Cali.

Estos logros fueron posibles gracias a Dios y al compromiso permanente de nuestros colaboradores,
voluntarios, aliados estratégicos, donantes y comunidad beneficiaria, quienes, con su apoyo y dedicacion,
contribuyeron a superar las dificultades presentadas durante la vigencia y a fortalecer la labor social de la

Fundacién, permitiendo avanzar de manera decidida en el cumplimiento de nuestra misién institucional.
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Durante el afio 2025, la Fundacién gener6 un impacto directo en la vida de 220 nifios, nifas y jévenes,
quienes participaron en los diferentes programas educativos y sociales orientados a fortalecer su formacién

integral, promover la garantia de sus derechos y ampliar sus oportunidades de desarrollo.

Como parte de su mision institucional, la Fundacion también fortalecié la formacién espiritual de los nifios,
ninas y jovenes mediante espacios permanentes de reflexion, ensefianza de valores, acompafamiento en
la fe, jornadas de oracion y actividades orientadas al crecimiento humano y espiritual. Estas acciones
contribuyeron a la formacion de personas con principios éticos, sentido de solidaridad, respeto por la vida

y compromiso con la construccion de una sociedad mas justa y fraterna.

De igual manera, la Fundacion aporté al desarrollo econdémico de la comunidad mediante la generacion de
aproximadamente 32 empleos directos, vinculando personal docente, administrativo, profesional y
operativo. Esta gestion no solo fortalecidé la capacidad institucional para ofrecer servicios con altos

estandares de calidad, sino que también contribuy6 al bienestar y sostenimiento de numerosas familias.

En el ambito social, se mantuvo el compromiso con la atencién de las necesidades basicas de la poblacién
mas vulnerable. A través del programa Olla Comunitaria, se brindé atencién diaria a cerca de 70 personas
pertenecientes a 15 familias, consolidandose como una estrategia fundamental para fortalecer la seguridad

alimentaria de quienes enfrentan condiciones de pobreza, desempleo e inseguridad econdmica

Asimismo, iniciativas como la Tienda Solidaria y el Pulguero Nazareth continuaron fortaleciendo las
acciones de apoyo comunitario, facilitando el acceso a alimentos, prendas de vestir y articulos de primera
necesidad para familias en condicion de vulnerabilidad. Estos programas, ademas de atender necesidades
inmediatas, promovieron la solidaridad, la economia circular, el aprovechamiento responsable de los
recursos y el emprendimiento comunitario, fortaleciendo los lazos de cooperacion y el tejido social de la

comunidad.

Los resultados alcanzados durante la vigencia 2025 reflejan el compromiso permanente de la Fundacién
Educativa Jesus de Nazareth con la transformacion social, la proteccion de la nifiez y el fortalecimiento
integral de las familias. Este informe presenta de manera transparente los principales logros obtenidos,
evidenciando el impacto de las acciones desarrolladas y reafirmando el propésito institucional de continuar
generando oportunidades que contribuyan al desarrollo integral, el fortalecimiento espiritual y el bienestar

de la comunidad.
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3. PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA

3.1. Descripcioén del Programa

El Programa de Primera Infancia se consolidé como una estrategia orientada a promover el desarrollo
integral de los nifios y nifias durante sus primeros afnos de vida, mediante la creacion de ambientes de
aprendizaje seguros, estimulantes y acordes con sus necesidades. Se implementaron acciones
pedagodgicas enfocadas en el fortalecimiento de competencias cognitivas, motrices, comunicativas y

socioemocionales.

3.2. Gestion Administrativa y Cobertura

Indicador Dato

Cobertura programada 60 nifios y nifias
Cobertura atendida 51 nifios y nifias
Porcentaje de cumplimiento 85%

Distribucion por niveles y cursos

Grado \ Rango de edad Nifos/as atendidos
Caminante 1a2afios 10
Parvulos 2 a 3 afios 11
Pre-jardin 3 a 4 afios 14
Jardin 4 a 5 afos 16
TOTAL 51

Personal vinculado
* 1 Coordinadora: responsable de la planificacion y supervision general del programa.

2 Maestras de apoyo pedagdgico: encargadas de la atencion integral, planeacion y evaluacion de
actividades pedagdgicas.

* 1 Persona de oficios varios: labores de limpieza, mantenimiento y apoyo logistico.

3.3. Informe Pedagégico
Durante el afno 2025 se llevaron a cabo acciones para proporcionar una educacion de calidad que

promoviera el desarrollo integral de los nifios, articuladas en los siguientes componentes:

»  Curriculo y metodologia: experiencias de aprendizaje acordes con la edad y necesidades de los
nifos, fortaleciendo las dimensiones cognitiva, motriz, comunicativa y socioemocional.

» Formacion del personal: capacitacion y desarrollo profesional de maestras y maestros de apoyo
pedagdgico.

» Evaluacion y seguimiento: evaluacién continua del proceso pedagdgico mediante herramientas
adecuadas
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+ Entorno de aprendizaje: ambiente seguro, acogedor y estimulante que favorece el aprendizaje
activo.

» Colaboracion con familias: participacion e integracion activa de las familias en los procesos
educativos.

* Inclusién y diversidad: practicas inclusivas que reconocen la diversidad de habilidades,
antecedentes y necesidades individuales.

3.4. Actividades Pedagédgicas Destacadas

+ Dia del Amigo Dulce (septiembre): actividad para fortalecer valores de amistad, compaferismo y
convivencia, con participacion activa de las familias.

+ Diade los Sombreros Locos (Dia de la Nifiez): jornada ludica con elaboracion de sombreros y
desfile, con apoyo de las familias, fomentando la creatividad y el vinculo afectivo.

+ Salida pedagdgica al Centro Recreativo Comfenalco Cafasgordas (Dia de la Nifiez): espacio de
integracion, recreacion y fortalecimiento de habilidades sociales.

* Integracion Familia—Escuela: participacion del 90% de las familias vinculadas al programa.
» Celebracion Dia de la Luz (diciembre).

3.5. Informe Nutricional

El acompafiamiento de la Fundacién Obeso Mejia a través del proyecto Nutrifuturo se cumplié
satisfactoriamente durante el periodo de ejecuciéon del convenio. Finalizado dicho convenio, durante la
vigencia 2025 el programa no contdé con acompanamiento nutricional externo; no obstante, se continué

promoviendo habitos de alimentacién saludable y bienestar mediante las acciones pedagdgicas del equipo.

3.6. Acompainamiento Profesional Especializado

A partir de junio de 2025 se establecioé una alianza con la entidad Orientando, incorporando mensualmente
profesionales en psicologia, terapia ocupacional y fonoaudiologia. Se realizaron valoraciones,
seguimientos y remisiones pertinentes para los niflos y nifias que requerian atencidon especializada. La

participacion fue asumida econdmicamente por las familias interesadas.

3.7. Necesidades Identificadas

* Incrementar la cobertura del programa hasta alcanzar la meta de 60 beneficiarios.

+ Fortalecer el recurso humano pedagdégico y operativo.

» Contar con personal permanente para servicios generales y apoyo alimentario.

+ Gestionar recursos y alianzas estratégicas para la sostenibilidad del programa.

* Retomar el acompafamiento nutricional especializado.

+ Ampliar el acceso a servicios interdisciplinarios (psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia).
* Mejorar la dotacién pedagdgica y didactica.

* Ampliar las oportunidades de salidas pedagdgicas y actividades complementarias.

+ Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de las familias.
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4. COLEGIO FUNDACION EDUCATIVA JESUS DE NAZARETH

El Colegio ofrece educacion formal desde transicidon hasta basica primaria, proporcionando una base
educativa sélida y continua para los nifios en sus primeros afios escolares. Aprobado por el Ministerio de

Educacién Nacional.

4.1. Gestion de Admisiones y Matriculas

Indicador Dato

Matricula total 2025 153 estudiantes
Desercion escolar 12 estudiantes (6.9%)
Permanencia escolar 141 estudiantes (93.1%)

4.2. Gestion de Talento Humano

Cargo Cantidad

Docentes de planta 6
Secretaria 1
Rectora 1
Coordinador general 1
Psicdloga institucional 1
Servicios generales 4
TOTAL 14

4.3. Gestion Académica por Grados

Grado Transicién

El grupo de Transicién mostrd participacion activa en todas las competencias de aprendizaje. La totalidad
del grupo alcanzo satisfactoriamente los logros establecidos, destacandose en reconocimiento y escritura
de nombre, letras y nimeros; lectura inicial y conteo; expresion oral y grafica; participaciéon grupal con

respeto y cooperacion; fortalecimiento de valores; y autonomia en tareas cotidianas.

Grado Primero
El primer periodo estuvo marcado por dificultades en el manejo de grupo y dinamica pedagodgica, lo que

motivé el cambio de maestra. Con ello se logré una mejora significativa en la organizacién del grupo y la
motivacion de los estudiantes. Se reportd la reprobacién de 2 estudiantes que no alcanzaron los

desempeinos minimos requeridos.
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Grado Segundo
El grupo inici6 con dificultades de convivencia que impactaban el aprendizaje. Mediante estrategias de
autorregulacion emocional y formacion de habitos se logro alcanzar aproximadamente el 79% de las metas

académicas. Se reporté la reprobacion de 2 estudiantes.

Grado Tercero
El grado inicié con una convivencia escolar muy positiva, lo que favorecié el desempefio académico. No

se registraron estudiantes reprobados durante el afio lectivo.

Grado Cuarto
El grupo presenté dificultades convivenciales (situaciones de irrespeto, autorregulacion emocional y

relaciones afectivas entre estudiantes). Mediante estrategias de educacion socioemocional se logro

estabilizar el ambiente. No se registraron estudiantes reprobados.

Grado Quinto
El grupo se consolidd como el de mejores condiciones de convivencia y desempefio académico. Los

estudiantes mostraron muy buenas bases formativas y progreso constante. No se registraron estudiantes

reprobados.

Grado Reprobados Promovidos \ Observacion

Transicion 0 100% Logros alcanzados

satisfactoriamente
Primero 2 Mayoria Cambio de maestra en el
afio

Segundo 2 Mayoria 79% de metas alcanzadas
Tercero 0 100% Excelente convivencia
Cuarto 0 100% Trabajo socioemocional

efectivo

Quinto 0 100% Mejor desempefio general

El indice de reprobacion para el afio lectivo 2025 fue del 2%, correspondiente a 4 estudiantes que no
lograron alcanzar los desempefios minimos requeridos a pesar del acompafamiento institucional,

compromisos académicos y estrategias diferenciadas.

4.4. Gestion Comunitaria y Alianzas

+ Universidad del Valle: 3 practicantes trabajaron procesos recreativos y formativos en transicién y
primero. Se programé continuidad para 2026.

* Universidad Javeriana: convenio con la facultad de ciencias para practica de campo con
actividades en aula abierta y acompanamiento por grado.

4.5. Proyectos Transversales
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Medio Ambiente
Se desarrollaron actividades de celebracién del Dia del Agua, conmemoracién del Dia del Arbol (siembra

de plantas), manejo ambiental escolar (reciclaje y clasificacion de residuos) y sensibilizacién sobre uso

responsable de la naturaleza mediante actividades ludicas y salidas pedagdgicas.

Democracia Escolar
Se realizaron procesos de eleccion del Personero Escolar, eleccion del Consejo Estudiantil y conformacion

del Comité de Convivencia Escolar. Se sostuvieron reuniones periédicas de seguimiento con

representantes de grupo para fomentar el liderazgo y la resolucién pacifica de conflictos.

Prevencion de Riesgos
Se realizaron capacitaciones sobre respuesta ante emergencias, simulacros de evacuacion escolar,

talleres sobre identificacion de riesgos en el entorno, y charlas sobre el 'Triangulo de la Vida' para respuesta

ante sismos.

Manejo del Tiempo Libre
Se conformd un grupo musical escolar, se desarrollaron clases de danza y montajes coreograficos, y se

organizé la Semana Cultural y Deportiva con Dia de la Ciencia, Dia del Emprendimiento, Dia Deportivo y

Dia Cultural con amplia participacion de familias.

4.6. Necesidades del Colegio
* Ampliar la planta fisica o hacer adecuaciones para separar los espacios de biblioteca, artistica 'y
musical.
+ Contar con un espacio mas amplio para actividades Iudicas y deportivas.

+ Contar con sede de bachillerato para dar continuidad a los procesos formativos bajo los mismos
parametros institucionales.

5. PROGRAMA CASA HOGAR

El Programa Casa Hogar tiene como propésito brindar atencién integral a nifias, nifios y jévenes en
situacién de vulnerabilidad de la Comuna 20, ofreciéndoles un entorno seguro, estable y propicio para su
desarrollo académico, emocional y personal. Se proporciona vivienda, alimentacién nutritiva,

acompafamiento pedagdgico y actividades formativas adaptadas a sus capacidades y necesidades.

5.1. Cobertura y Personal

Indicador Dato

Cobertura programada 2025 30 nifios y nifias
Cobertura atendida 16 beneficiarios (6 nifos, 10 nifas)
Porcentaje de cumplimiento 53.3%
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Personal vinculado
* 1 Maestra Coordinadora: supervision y planificacion general del programa.

* 3 Maestras de Apoyo Pedagdgico: refuerzo escolar, acompafiamiento educativo y dinamicas
pedagdgicas.
+ 1 Persona de Oficios Varios: mantenimiento, limpieza y apoyo logistico.

5.2. Informe Pedagégico
Se brindé acompafiamiento diario en tareas escolares; refuerzos en lectura y escritura; talleres de pintura,
ceramica, origami y elaboracién de cometas; talleres de nivelacion para estudiantes con dificultades; y

apoyo de voluntarios en procesos académicos.

5.3. Salidas Pedagdgicas y Actividades Recreativas

+ Visita al Zooldgico de Cali.

» Obras de teatro en el Museo La Tertulia.

» Actividades recreativas en el Rio Pance y Club Cafaveralejo.
+ Festivales deportivos.

5.4. Alianzas y Benefactores
* Universidad del Valle: acompafiamiento del grupo de educacion popular, dirigido por la maestra
Rocio Gomez.

* Fundacion Corazon a Corazones: donaciones de mercados, lenceria (almohadas), refrigerios y
actividades recreativas y sociales.

« Uniminuto: convenio con el proyecto 'Habilidades para la vida', con participacion de estudiantes
de diversas areas de la educacion.

+ Benefactores Julian y Adriana: contribucion al pago de servicios publicos durante el afio.

5.5. Necesidades del Programa
» Superar la deuda acumulada de arriendo e internet, que representa un riesgo para la continuidad
de Casa Hogar.

+ Fortalecer el plan de padrinos, consolidando la campafia 'Apadrina Casa Hogar' para conseguir
apoyos sostenibles.

+ Transporte: contar con una buseta o apoyo de transporte diario para el desplazamiento seguro
de los beneficiarios.

*  Mejorar infraestructura y condiciones del hogar: mobiliario, menaje, elementos de descanso y
estudio.

6. INFORME AREA SOCIAL

6.1. Olla Comunitaria
Durante el afio 2025 se logré atender de forma constante a 70 beneficiarios diarios, representados en
aproximadamente 15 familias del sector. Esto fue posible gracias al aporte sostenido de la Alcaldia de

Santiago de Cali y de los Comedores Comunitarios de la Pastoral Social de la Arquididcesis.
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Indicador Dato

Beneficiarios diarios 70 personas
Familias beneficiadas ~15 familias
Aliados principales Alcaldia de Cali / Pastoral Social

Necesidades: apoyo econdémico permanente para la sostenibilidad del programa, cubriendo no solo

insumos sino también gastos logisticos y de personal.

6.2. Tienda Comunitaria Social

Durante 2025 se mantuvo activa la Tienda Comunitaria Social, beneficiando directamente a multiples
hogares del sector con acceso a productos frescos y de calidad. Se sostuvo alianza activa con Merca Mio
Ciudad Jardin y Merca Mio La Quinta, y se incorporé Merca Mio Centro Sur como nuevo aliado desde

septiembre.

Necesidades identificadas:

* Aumentar el volumen de donaciones estableciendo nuevas alianzas con empresas o mercados.
* Mejorar el espacio fisico de la tienda y asegurar transporte adecuado para traslado de productos.

6.3. Pulguero Nazareth
El Pulguero Nazareth continué consolidandose como estrategia de impacto social y fortalecimiento del
emprendimiento comunitario. Se realizaron donaciones de prendas de vestir a familias en situaciéon de

calamidad, se mantuvo activa la tienda virtual y el punto de venta permanente en el sector de Cafiaveralejo.

Logros: varias madres cabeza de hogar y emprendedores comunitarios encontraron en el Pulguero una

oportunidad para comercializar productos a precios justos, generando ingresos propios.

Necesidades:

+ Personal dedicado exclusivamente a la gestion del Pulguero.
* Mejoras en infraestructura y logistica del punto fisico y tienda virtual.
* Apoyo de voluntarios para organizacion del inventario.
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7. AREA DE GESTION Y PROYECTOS

7.1. Apoyo a la Gestion Institucional
Durante el periodo evaluado se brindé acompafamiento integral a las actividades institucionales de alto
impacto social, entre ellas:

* Chocolatada por la nifiez de Siloé.

+ Cena Navidena — 20 afios de la Fundacion.

+ Tres Pulgueros Solidarios.

» Campaia institucional 'Bono de la Generosidad'.
+ Actividades y eventos especiales convocados por la Direccion Ejecutiva.

Se alcanzo el 100% de acompafiamiento a las actividades institucionales programadas y mayor visibilidad
de las acciones sociales. Sin embargo, las metas de venta de bonos y captacion de recursos presentaron

un nivel de cumplimiento inferior al esperado.

7.2. Gestion de Comunicaciones y Posicionamiento Institucional
Se ejecutd una estrategia permanente de comunicaciones digitales con:

» Disefio de piezas gréficas institucionales.

*  Produccion y edicion de videos promocionales.

+ Cobertura fotografica y audiovisual de eventos.

» Elaboracién de contenidos para redes sociales.
* Publicacion permanente de informacion institucional.

Para el proximo periodo se priorizara la difusion sistematica de actividades, historias de vida, resultados e
impactos de los programas, con el fin de fortalecer la comunicacion con donantes, benefactores, aliados y

comunidad.

7.3. Actualizaciéon de Pagina Web
Se adelantaron acciones de actualizacién y mejoramiento de la pagina web institucional. Se identifica la
necesidad de implementar un plan de accién mensual con fechas de publicacion, responsables, temas a

divulgar y objetivos de contenido, garantizando un flujo constante y pertinente de informacién institucional.

7.4. Gestion para la Cooperacion Nacional e Internacional
Se realizé identificacion permanente de convocatorias, oportunidades de financiacion y programas de
cooperacion a través de plataformas especializadas. Actividades desarrolladas:

*  Monitoreo continuo de convocatorias nacionales e internacionales.

* Apoyo en la formulacién y presentacién de iniciativas.
+ Gestion de informacion para procesos de cooperacion.
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8. CONCLUSIONES GENERALES

El afio lectivo y administrativo 2025 se caracterizé por:

+ Continuidad académica y social de todos los programas de la Fundacion.
+ Compromiso sostenido del equipo institucional ante los retos del periodo.
» Fortalecimiento de procesos institucionales y comunitarios.

+ Cortes académicos realizados en los tiempos establecidos.

» Articulacion efectiva con aliados estratégicos y benefactores solidarios.

A pesar de las limitaciones presupuestales, la reduccion de coberturas en algunos programas y la
finalizacion de algunos apoyos externos, la Fundacion Educativa JesUs de Nazareth reafirma su
compromiso con el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia de la Comuna 20 de Santiago de Cali,
y se proyecta hacia el fortalecimiento de sus programas, la ampliacién de sus alianzas y la busqueda

permanente de la sostenibilidad institucional.
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